30 pomystow na redukcje kosztow i poprawe
zyskownosci

Wstep:

Koszty rosng czesto szybciej niz produkcja czy sprzedaz. Zdarza sie
nawet, ze zapatrzeni w swoje cele indywidualne, menedzerowie, powodujg
i doskonale argumentujg przyrost wydatkéw dla uzyskania wyzszego
wskaznika satysfakcji klienta, zapominajac przy tym, ze od bankruta, nikt
nic nie kupi i niczego nie dostarczy, z prostej przyczyny - nie bedzie
komu...

Nasze szkolenie - warsztat ma za zadanie przyjrze¢ sie praktycznym
mozliwosciom redukcji kosztow w oparciu o przygotowane przyktady, oraz
dzieki zaangazowaniu uczestnikow, ktorzy majg wiele ciekawych
doswiadczen z firm, w ktérych pracujg lub pracowali.

Profil uczestnikow:
Kadra menedzerska, specjalisci, inni - wybrani.
Cel szkolenia:

Uswiadomienie istnienia wielu zbednych kosztéw. Wypunktowanie ich
ciezaru i korzysci z nowych rozwigzan zastepujacych stare -
kosztochtonne. Usystematyzowanie wiedzy o zarzadzaniu kosztami.
Zdobycie nowej wiedzy i umiejetnosci. Zdobycie uniwersalnych narzedzi
do poprawy zyskownosci.

Identyfikacja mocnych i stabych stron kazdego z uczestnikow, stuzaca
nakresleniu kierunkow indywidualnego rozwoju zawodowego. Mozliwosc
autentycznej wymiany doswiadczen uczestnikéw szkolenia.
Doskonalenie umiejetnosci, stosownie do indywidualnych doswiadczen,
mozliwosci i potrzeb.

Idea nieustannego ,stawania sie kim$ wiecej niz sie jest”, bedaca
podstawg autentycznego procesu rozwoju, stanowi motyw przewodni
szkolenia.

Korzysci dla uczestnikow:

Uwrazliwienie na problem zbednych kosztow w firmie oraz zdobycie
narzedzi do ich rozpoznania, eliminacji. Usystematyzowanie wiedzy o
zarzgdzaniu kosztami.

Program:

1. wywiad ,gospodarczy” - warsztaty na temat co u nas ,stychac”.

Wymiana doswiadczen, problemoéw, obszaréw kosztotworczych

2. 30 pomystéw - omdwienie, analiza (¢wiczenia), dyskusja, wnioski



3. c¢wiczenia warsztatowe - jak zredukowac koszty, burza mozgéw,
selekcja tematow, wybdér wspdlnych praktycznych i uniwersalnych
rozwigzan

4. wptyw kultury organizacyjnej firmy na redukcje kosztéw i poprawe
zyskownosci (éwiczenia, prezentacje, dyskusja, wnioski).

Stosowane metody szkoleniowe:

Analiza przypadkow, c¢wiczenia zespotowe, indywidualne, dyskusije

kierowane, wiasne metody treningowe, wyktad.
Szkolenie bedzie realizowane metodami warsztatowymi, angazujacymi
uczestnikow, przewidziane sq m.in.:
- ¢wiczenia W podgrupach
- dyskusje

- praca indywidualna
Uczestnicy, miejsce, termin, czas trwania szkolenia:

Uczestnicy:
Grupa do 12 oséb

Miejsce:
Pomieszczenie - sala wyznaczona zlecajacego

Termin szkolenia:
Do ustalenia

Czas trwania szkolenia:
taczna liczba dni: 1 lub 2
taczna liczba godzin: 8 lub 16

Inne:

Potrzebne beda:

wygodna, cicha, duza sala na 3-4 osoby wiecej (powierzchniowo) niz
bedzie uczestnikéw szkolenia

Ponadto: ekran lub biata (jasna) sciana, flip chart, napoje.

Wykorzystywane narzedzia:

projektor multimedialny z prezentacjg PowerPoint, komputer, drukowane
materiaty dla uczestnikéw, dtugopisy, przywieszki, pisaki do ¢wiczen dla
uczestnikéw.



