SIEDEM SPOSOBOW NA SUKCES Z LUDZKA TWARZA,
czyli koniec dyskusji; miec albo byc¢?

Dzis, aby miec - trzeba by¢!

Cel szkolenia:

Poznanie kluczowych zagadnien zwigzanych z motywowaniem oséb i grup. Cwiczenia praktyczne.
Rozwdéj kompetencji w Swietle przyktaddw wykorzystywanych przez najskuteczniejszych
menedzerdw — wyznaczanie kierunkdw wtasnego rozwoju. Poznanie i rozpoznawanie wtasnego typu
zachowania i potrzeb podwtadnych. Wykorzystanie komunikacji w sytuacjach menedzerskich.

Identyfikacja mocnych i stabych stron kazdego z uczestnikdw, stuzgca nakresleniu kierunkow
indywidualnego rozwoju zawodowego. Mozliwos$¢ autentycznej wymiany doswiadczen uczestnikow
szkolenia.

Doskonalenie umiejetnosci pracy z klientem stosownie do indywidualnych doswiadczen, mozliwosci
i potrzeb.

Idea nieustannego ,stawania sie kims$ wiecej niz sie jest”, bedaca podstawg autentycznego procesu
rozwoju, stanowi motyw przewodni szkolenia.

Stosowane metody szkoleniowe:

¢wiczenia zespotowe, indywidualne, dyskusje kierowane, wtasne metody treningowe, wyktad,
zajecia warsztatowe, testy.

Szkolenie bedzie realizowane metodami warsztatowymi, angazujacymi uczestnikow, przewidziane
sq m.in.:

- odgrywanie rdl - scenki, rejestrowane kamerg,

- ¢wiczenia w grupie

- ¢wiczenia w podgrupach

- dyskusje

- praca indywidualna

Udokumentowanie uczestnictwa:
Zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia

Miejsce:
Wyznaczone przez zlecajacego

Termin:
Do uzgodnienia

Czas trwania szkolenia:
taczna liczba dni: 2
taczna liczba godzin: 16

Uczestnicy:
Kadra kierownicza

Program szkolenia

Przedstawmy sie — ¢wiczenie
Drzewo oczekiwan

1. Wstep



Warto szlifowaé charakter ...
Koniec odwiecznej dyskusji: mie¢ czy by¢?

2. Techniki a charakter

3. Koncentracja na technikach a wartos¢ zasad

4. To, kim jestes, krzyczy tak gtosno, ze nie stysze, co méwisz”
5. Do niczego nie dojdziesz, jesli nie zaczniesz is¢.

6. Co byto wczesniej?

7. Nadszedt czas powrotu do wartosci

8. Podstawowy nawyk
PROAKTYWNOSC

9. Osoba reaktywna a szanse na sukces

10. Czym kierujq sie ludzie proaktywni?

11. Przyktad: Cisco — wyjscie ze strefy komfortu
12. Co to daje?

13. Nim wystartujesz w wyscigu, zobacz, jak wpadasz na mete
WIZJA PRZED OCZAMI

14. Wizualizacja

15. Po co stosuje sie wizualizacje?

16. 100 razy w miesigcu

17. Kazde dziatanie zaczynaj z wizjq jego zakonczenia

18. Vyciénij gaz i wyprzedzaj, nigdy odwrotnie
WLASCIWA KOLEINOSC DZIALAN

19. Sita i dyscyplina
20. Kamienie, zwir, piach

21. Wygrana - wygrana, wszyscy na najwyzszym podium
WIN - WIN



22. Pokusa Win - Lose

23. Kelnerzy w Prowansji a Win - Lose

24. Dtuga wspotpraca

25. Umowy miedzyludzkie

26. Na umowie muszg wygra¢ wszyscy

27. Nie odpowiadaj, bo ktos méwi — staraj sie zrozumiet
28. Przyktad - dorastajgca cérka

29. Roznorodnosc¢ krzepi - pozegnanie z przytakujacym
30. Jesli masz pracownikow, ktorzy ci przytakuja — zwolnij ich.
31. Synergia - przyktad - projekt samotne matki

32. Energia sukcesu, czyli akumulatory taduj
Podsumowanie

Zakonczenie

Inne:
Potrzebne beda:

wygodna, cicha, duza sala na 3-4 osoby wiecej (powierzchniowo) niz bedzie uczestnikéw
szkolenia

Ponadto: ekran lub biata (jasna) sciana, flip chart, napoje.

Wykorzystywane narzedzia:
projektor multimedialny z prezentacjg PowerPoint, kamera cyfrowa, drukowane materiaty

dla uczestnikow, dtugopisy, przywieszki, pisaki do ¢wiczen dla uczestnikéw.



